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DECIZIE nr. 5/23
din 27 noiembrie 2025

Cu privire la acordarea
premiului anual

In conformitate cu art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala, in temeiul art. 21 al Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, anexa nr. IX a Hotararii Guvernului nr.123/2018. ,,Pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de

salarizare in sistemul bugetar”, avand in vedere nota informativa prezentata si avizul
comisiei pentru finante, buget si economie, Consiliul raional

DECIDE:
1.Se 1a act de informatia prezentata.
2.Se acorda premiul anual pentru anul 2025 in marime de 50% din salariile de
baza proportional timpului efectiv lucrat in anul 2025 ,dlui Valentin CEBOTARI

presedintele raionului si vicepresedintelui raionului dlui Veaceslav BANARI.

3.Se pune 1n sarcina sefei sectiei financiar contabila si achizitii publice (dna
Tatiana CAZACIUC) achitarea premiului nominalizat, conform prevederilor legale.

4.Controlul executdrii prezentei Deciziei se pune in sarcina dlui Valentin
CEBOTARLI, presedintele raionului.
Presedintele sedintei Sergiu PREPELITA
Contrasemnat:

Secretara Consiliului raional Livia BETIVU



NOTA INFORMATIVA
La proiectul de decizie nr. 5/23 din27.11. 2025 ,,Cu privire la

acordarea premiului anual”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

sefa sectiei financiar contabila si achizitii publice Tatiana CAZACIUC

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat 1n rezultatul necesitatii acordarii premiului anual
pentru anul 2025 presedintelui raionului si vicepresedintelui

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi prevad acordarea premiului anual pentru anul 2025 in marime de
50% din salariile de baza proportional timpului efectiv in anul 2025, presedintelui
raionului si vicepresedintelui raionului

5. Fundamentarea economica-financiara

Acoperirea necesitdtile aparute vor fi efectuate din sursele disponibile a bugetului
raional

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative in temeiul art.43, alin.1 lit.
a) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Legii privind finantele
publice locale nr. 397/2003,Hotaririi Guvernului nr.123/2018,legii270/2018

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In temeiul celor expuse mai sus si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.
100/2007 ,,Cu privire la actele normative”, si in scopul respectarii prevederilor Legii
nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul de decizie este
plasate pe pagina web oficiald a Consiliului raional la compartimentul Transparenta
decizionald/Proiecte de decizii si pe panoul informativ.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu vizeazd armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene, respectiv nu va fi supus expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul deciziei corespunde normelor legislative.

11. Constatarile altor expertize

Nu este relevant pentru acest proiect.







