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DECIZIE nr. 1/26
din 23 februarie 2024

Cu privire la implimentarea Programului raional
de imunizari pentru anii 2023-2027

Intru realizarea prevederilor din Legea ocrotirii sanatitii nr. 411/1995, art.52 din Legea
nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, In conformitate cu Hotarirea
Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale de Sanatate ,,Sanatatea
2030, precum si in scopul Indeplinirii Hotararii Guvernului nr. 211/2023 cu privire la aprobarea
Programului Raional de Imunizari pentru anii 2023-2027, in temeiul art.43 al Legii privind
administratia publica locald nr.436/2006, luind in consideratie avizul comisiei sandtate, asistenta

sociala si protectia familiei, Consiliu Raional

DECIDE :

1. Se aproba:

1)  Planul de actiuni privind implementarea Programului Raional de Imunizare, conform
anexei nr. 1;

2)  Metodologia de monitorizare a Programului Raional de Imunizare (in continuare
PRI) al Raionului Donduseni pentru anii 2023-2027, aprobat prin decizia Consiliului Raional
nr.7/6 din 10 noiembrie 2023, conform anexei nr. 2;

2. Se pune responsabilitatea pe Centrul de Sanatate Publica Edinet subdiviziunea
Donduseni, coordonarea, implementarea si monitorizarea realizarii Programului Raional de
Imunizari pentru anii 2023-2027.

3. Directorul interimar al IMSP Spitalul Raional Dondusen dl Arcadie SERDESNIUCI,
sefa IMSP Centrul de Sanitate Donduseni dna Adelina CELAC ,sefa IMSP Centrul de Sanitate
Taul dna Tatiana LEONTEACsi reprezentantul Centrului de Sandtate Publica Edinet



subdiviziunea Donduseni, vor:

1) organiza sedinte comune cu autoritatile administrative publice locale privind realizarea
activitdtilor incluse in planul teritorial de imunizare pentru anii 2023-2027;

2) monitoriza si evalua indeplinirea planului teritorial de imunizare cu intreprinderea
masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor prevazute de PRI 2023-2027;

3) asigura finantarea adecvatd a activitatilor incluse in PRI 2023-2027 din contul si in
limitele mijloacelor bugetului public raional, precum si din alte surse, conform legislatiei;

4) asigura functionarea cabinetelor de vaccinare cu conditii tehnice adecvate
(intretinerea, localului, asigurarea lantului frig, conditiilor necesare pentru efectuarea
imunizarilor, asigurarea legaturii telefonice si conectare la internet);

5) respecta masurile pentru prevenirea si controlul infectiilor (igienizarea mainilor,
siguranta injectiilor, gestionarea deseurilor periculoase rezultate din activitate medicald);

6) organiza companiile de informare si comunicare pentru populatie privind importanta
vaccindrii.

4. Centrul de Sanatate Publica Edinet subdiviziunea Donduseni, va asigura:

1) supervizarea, monitorizarea si evaluarea realizarii Programului Raional de Imunizari
2023-2027;

2) stabilirea necesitatilor, graficului de livrare, comanda, receptionarea, pastrarea.
distribuirea, monitorizarea stocurilor de vaccinuri si echipamentului necesar pentru respectarea
nlantului frig”;

3) monitorizarea a functionarii ,,Jlantului frig” la toate nivelurile de fumizae a serviciilor
de imunizare, conform cerintelor OMS;

4) supravegherea epidemiologica a bolilor prevenibile prin vaccinari;

5) instruirea lucratorilor medicali in prevenirea, controlul si raspunsul prompt la izbucniri
prin maladii infectioase prevenibile prin vaccinare, inclusiv prin initierea unor exercitii de
simulare pentru bolile cu risc sporit de re-emergenta;

6) va organiza in volum deplin activitatile prevazute in p. 4.1.3 a Ghidului Evenimentelor
Adverse post-imunizare, aprobat prin ordinul MSMPS nr.752 din 26 iunie 2019 in colaborare cu
Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

7) evaluarea datelor privind contraindicatiile prescrise de specialisti;

8) evaluarea periodica a managementului eficient al procesului de imunizare;

9) monitorizarea atingerii obiectivelor PRI si a altor indicatori de performanta la nivel de
raion si institutie medicala si evaluarea situatiilor de risc;

10) pregdtirea anuald a raportului privind situatia epidemiologicd a morbiditatii si

mortalitatii prin maladii prevenibile prin vaccinare incluse in PRI;



11) instruirea lucratorilor medicali privind planificarea, gestionarea, implementarea si
monitorizarea performantei programelor de imunizare la toate nivelurile si in toate institutiile
implicate in Program,;

12) implementarea activitatilor de comunicare privind schimbarea comportamentald a
populatiei si comunitatilor privind importanta vaccinarii;

13) acordarea suportului consultativ-metodic IMSP de asistentd medicald primara
indiferent de forma de proprietate in vederea organizarii si implementarii PRI 2023-2027;

5. Conducatorii institutiilor medico-sanitare de asistentd medicala primara Centrul de
Sanatate Donduseni si Centrul de Sanatate Taul, IMSP Spitalul Raional Donduseni, vor asigura:

1) planificarea, organizarea si prestarea serviciilor de imunizare populatiei conform PRI;

2) coordonarea activitatilor in procesul de imunizare cu structurile locate si ierarhic
superioare interesate;

3) functionarea cabinetelor de vaccinare cu asigurarea conditiilor tehnice (intretinerea,
localului, asigurarea lantului frig, conditiilor necesare pentru efectuarea imunizarilor, asigurarea
legaturii telefonice si conectare la internet);

4) planificarea si raportarea vaccindrilor efectuate catre Centrul de Sanatate Publica
Edinet subdiviziunea Donduseni;

5) planificarea si asigurarea imunizarii personalului medical din institutie;

6) functionarea sistemului de evidentd a populatiei si a vaccinarilor efectuate si de triere
lunara a persoanelor care urmeaza a fi vaccinate;

7) stabilirea necesitatii, receptionarea vaccinurilor si echipamentelor pentru respectarea
nlantului frig” de la Centrul de Sanatate Publicd Edinet (Donduseni), transportarea, pastrarea,
administrarea corecta si monitorizarea utilizarii stocurilor de vaccinuri si consumabile;

8) nominalizarea prin ordin a persoanei responsabile de primirea, transportarea, pastrarea,
evidenta si raportarea despre stocul de vaccinuri, consumabilele si persoanele imunizate;

9) respectarea masurilor pentru prevenirea si controlul infectiilor (igienizarea mainilor,
siguranta injectiilor, gestionarea deseurilor periculoase rezultate din activitate medicald);

10) cu medicamente si instructiuni pentru conduita adecvatd a cazurilor de evenimente
adverse post-imunizare;

11) notificarea evenimentelor adverse post-imunizare 1n conformitate cu Ghidul
Evenimentelor Adverse post-imunizare, aprobat prin ordinul MSMPS nr.752 din 26 iunie 2019,
in sistemul national de supraveghere epidemiologicd si control al bolilor transmisibile si
evenimentelor de sandtate publicd,

12) evaluarea si raportarea contraindicatiilor la vaccinare catre Centrul de Sanatate Publica

Edinet subdiviziunea Dondusenti;



13) comunicarea si invitarea primard/ repetata a populatiei la vaccinare;

14) organizarea companiilor de informare si comunicare pentru populatie privind
importanta vaccinarii;

15) cresterea acoperirii vaccinale conform PRI, inclusiv in randul celor mai dezavantajate
grupuri de populatie, si cu asigurarea serviciilor de imunizare gratuite migrantilor si refugiatilor;

16) servicii de imunizare universale prin intermediul centrelor de vaccinare, echipelor
mobile de vaccinare sau desfasurarea centrelor temporare de vaccinare pentru a asigura
vaccinarea primara, revaccinarea sau vaccinarea intarziata,

17) evaluarea anuald a necesitatilor si asigurarea cu formulare statistice de evidentd si
raportare a vaccinarilor;

18) monitorizarea sistematica a cuprinderii cu vaccinari a populatiei eligibile, respectarii
conditiilor ,,Jantului frig”, consumului de vaccinuri, a indicatorilor de performanta din teritoriul
deservit;

19) evaluarea situatiilor de risc si prezentarea rapoartelor respective institutiilor ierarhic
superioare n modul stabilit;

20) implementarea actiunilor in cazul imunizarilor intarziate si implicarea liderilor oficiali
si neoficiali, inclusiv invitarea repetatd a populatiei la imunizare;

21) conlucrarea cu institutiile subordonate organelor administratiei publice locale,
Ministerului Educatiei in scopul obtinerii suportului in organizarea imunizarii prescolarilor si
elevilor, admiterea in institutii doar a persoanelor vaccinate, conform prevederilor legislatiei si
PRI;

22) asigurarea suportului pentru buna desfasurare a vizitelor de supervizare cu prezentarea
datelor si documentelor solicitate de catre specialistii din cadrul Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica si din subdiviziunile ei teritoriale (centrele de sanatate publica teritoriale);

23) instruirea periodica a lucratorilor medicali in domeniul imunizérii in cadrul institutiei
si Educatie Medicala Continuu a USMF , Nicolae Testemitanu”;

24) instruirea lucratorilor medicali in prevenirea, controlul si rdspunsul prompt la izbucniri
prin maladii infectioase prevenibile prin vaccinare.

6. IMSP Spitalul Raional Donduseni va asigura:

1) crearea conditiilor, dotarea cu echipament si consumabile necesare pentru efectuarea
imunizarilor;

2) planificarea si efectuarea vaccinarii antirabice a persoanelor agresate de animale,
precum si a personalului institutiei conform Calendarului National de vaccinare si prezentarea
rapoartelor despre vaccindrile efectuate;

3) stabilirea necesitatii, receptionarea vaccinului si a materialelor pentru imunizare de la



Centrul de Sandtate Publica Edinet subdiviziunea Donduseni, transportarea, pastrarea,
administrarea corectd si monitorizarea utilizarii stocurilor de vaccinuri si consumabile;

5) instruirea personalului medical in domeniul vaccinarilor si evaluarea cunostintelor;

6) nominalizarea prin ordin a unii persoane responsabile de primirea, transportarea,
pastrarea, evidenta si raportarea despre stocul de vaccinuri, consumabilele si persoanele
imunizate;

7) asigura cabinetele si punctele de vaccinare cu medicamente si instructuni pentru
conduita adecvata a cazurilor de evenimente adverse post-imunizare;

8) diagnosticarea, investigarea de laborator, izolarea, tratamentul bolnavilor cu infectii
prevenibile prin vaccinari si participarea la efectuarea masurilor antiepidemice 1n focarele de boli
contagioase, in comun cu serviciul de supraveghere de stat in sanatatea publica;

9) notificarea cazurilor de boli prevenibile prin vaccinari in sistemul national de
supraveghere epidemiologica si control al bolilor transmisibile si evenimentelor de sadnatate
publica;

10) diagnosticul diferential, investigarea de laborator, acordarea asistentei medicale si
raportarea institutiilor abilitate despre evenimentele adverse post- imunizare;

11) evaluarea anuala a necesitatilor si asigurarea cu formulare statistice de evidentd si
raportarea vaccinarilor;

12) asigurarea informarii populatiei privind eficacitatea imunizarilor si importanta lor
pentru sanatate;

13) conlucrarea cu autoritdtile administratiei publice locale privind organizarea
implementarii Programului;

14) asigurarea suportului pentru buna desfasurare a vizitelor de supervizare cu
prezentarea datelor si documentelor solicitate de cétre specialistii din cadrul Agentiei Nationale
pentru Sanatate Publica si din subdiviziunile ei teritoriale (Centrului de Sanatate Publica Edinet).
Vizitele de supervizare si suport vor fi organizate conform metodologiei reglementate in actele
normative.

7. Prezenta decizie se publica in Registrul de stat al actelor locale.
8. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina Centrului de Sanatate
Publica Edinet subdiviziunea Donduseni, IMSP ”Centrul de Sandtate Donduseni” si IMSP,,

Centrul de Sanatate Taul’’.

Presedintele sedintei Nina JURAVET

Contrasemnat:



Secretara Consiliului raional Livia BETIVU



Anexa nr. 1

Planul de actiuni privind implementarea Programului Raional de Imunizari pentru anii 2023-2027

Actiuni specifice

Descrierea actiunilor

Termeni de
realizare

Institutii
responsabile

Parteneri

Indicatori

Obiectivul general al Programului este reducerea morbiditatii, invaliditatii si mortalitatii cauzate de bolile care pot fi prevenite prin

vaccinare prin asigurarea cu servicii de imunizare universala si cresterea acoperirii vaccinale de cel putin 95% la varstele tinta.

Obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale inalte de cel putin 95% cu vaccinurile de rutina la nivel raional.

1.1 Implementarea activititilor de | 1.1. 1 Acordarea suportului necesar si [Trimestrul [l |CSP  Edinet [UNICEF |Planul de actiuni aprobat si
comunicare  privind  schimbarea | participarea in desfasurarea campaniilor de (2023 -12027 |(Donduseni) |[OMS implementat.
comportamentald si asigurarea unui | informare cu deplasarea  specialistilor IMS
mediu care sa faciliteze populatia si | nationali in teritoriile care vor fi selectate
comunitatile sa valorifice si sa sustind | prioritar cele cu acoperirea vaccinala mai
activ procesul de imunizare. joasa.

1.1.2 Distribuirea materialelor de informare

specifice.
1.2 Cresterea acoperirii vaccinale in | 1.2.1 Desfasurarea unei  sesiuni de [Trimestrul [l  [IMS OMS Procentul de acoperire
randul celor mai dezavantajate grupuri | informare a celor mai dezavantajate grupuri 2023 —12027  |CSP Edinet  [UNICEF vaccinald  In  randul
de populatie cu asigurarea serviciilor | populationale de catre CSP  Edinet (Donduseni) grupurilor social
de imunizare gratuitd a migrantilor si | (Donduseni). vulnerabile (80%).

refugiatilor.

1.2.2 Distribuirea unor materiale informative

privind rolul imunizarii focusate pe

grupurile vulnerabile, refugiati si migranti.

Numarul de sesiuni de
vaccinare fumizate 1in

randul grupurilor date.




1.3 Evaluarea calitatii datelor privind | 1.3.1 Fortificarea capacitatilor [Trimestrul CSP Edinet OMS |Ponderea coordonatorilor
imunizarile prin efectuarea | coordonatorilor locali prin participarea la |[_1v 2024 (Donduseni) locali a programelor de
managementului  vaccinurilor prin | atelierele de instruire privind planificarea IMS imunizari instruiti  in
fortificarea capacitatilor | corecta si managementul eficient al managementul efectiv al
coordonatorilor ~ programelor  de | vaccinurilor. vaccindrilor (100%).
imunizare. 1.3.2 Participarea la atelierul de instruire

pentru coordonatorii teritoriali ai programelor

de imunizare cu privire la gestionarea

Sistemelor Informationale in  domeniul
1.4 Crearea unei platforme | 1.4.1Crearea a cate o istorie de succes per an |Anual 2023- CSP Edinet |[UNICEF |Numarul de ateliere de
intersectoriale de promotori sociali ai privind implementarea platformelor 2027 (Donduseni) |oMmS lucru intersectorial privind
vaccindrii cu accent pe identificarea si | intersectoriale cu implicarea liderilor de APL PRI pe fiecare an 1n parte,
eliminarea barierelor de constientizare | opine. IMS (2 ateliere per an per raion)
a importantei vaccinarii, utilizarea | 1.4.2Promovarea acestor istorii pe platformele
retelelor sociale si instrumentelor | oficiale de informare a populatiei cu impact.
practice, inclusiv cu implicarea
comunitatilor si liderilor de opinie.
1.5. Crearea parteneriatelor la nivel | 1.5.1 Actiuni de informare a populatiei prin |Trimestrul Il |CSP Edinet |UNICEF |[Numarul de sedinte la nivel
local pentru promovarea beneficiilor | intermediul unor capmanii locale privind [2023 -1V 2024 |(Donduseni) (oMS de comunitate.
imunizarilor. cresterea cererii pentru vaccinare. Asistenta

1.5.2 Actiuni de continuare a campaniei cu sociali

APL. APL

1.5.3 Crearea cite 1 parteneriat cel putin per

raion.




Obiectivul specific 2. Cresterea accesului la vaccinuri sigure si eficiente a populatiei pe tot parcursul vietii indiferent de locatia lor geografica,

varsta, gen, statut economic, etnie, religie sau alte obstacole ce impiedica oportunitatea lor de a se bucura de beneficiile depline ale vaccinarii.

2.1  Asigurarea  serviciilor de | Asigurarea suportului pentru echipele mobile Anual 2023- 2027 IMS Ratele de abandon intre
imunizare universale prin intermediul | de vaccinare a IMS CS (in total 2 CS) pentru CSP DTP1 si DTP3 (<5%).
centrelor de vaccinare, echipelor | cate o deplasare per teritoriu in 2024 si 2025 Edinet

mobile de vaccinare sau desfagurarea (Donduse

centrelor temporare de vaccinare ni)

pentru a asigura vaccinarea primara,

revaccinarea sau vaccinarea

2.2 Stabilirea mecanismelor de | 2.2.1Participarea coordonatorilor teritoriali ai |Trimestrul CSP Edinet (OMS Functionalitati

invitare de rutind si inovative a |programelor de imunizare la consultdri cu ([[[-1v 2023 (Donduseni [yNICEF |[implementate si functionale
copiilor sau adultilor la vaccinare cu | privire la dezvolatrea caietului de sarcini )

efecturea invitarii repetate in cazul

neprezentarii la programare.

pentru Sistemul Informational pentru PRI.

Obiectivul specific 3. Asigurarea cu resurse umane instruite in domeniul imunizarii in scopul cresterii sigurantei si calititii serviciilor de

imunizare.

3.1 Consolidarea capacitatilor
lucratorilor medicali in planificarea,
gestionarea, implementarea si
monitorizarea performantei
programelor de imunizare la toate
toate

nivelele si  1In institutiile

implicate in Program.

3.1.1. Participarea lucratorilor medicali la
atelierele de instruire pentru consolidarea

capacitatilor.

Trimestrul 111
2024- Trimestrul
1V 2027

CSP Edinet
(Donduseni

IMS

OMS
UNICEF

Ponderea personalului
instruit din totalul
angajatilor din  cadrul
AMP si  CSP Edinet
(Donduseni) implicati 1n
implementarea PRI
(>80%)




Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului raional de supraveghere a bolilor prevenibile prin vaccinare cu fortificarea capacitatilor de

cercetare si inovare in domeniul imunizarilor.

4.1 Instruirea lucratorilor medicali | 4.1.1.Participarea la atelierele de lucru [Trimestrul I 2025/(CSP OMS Lucratori medicali instruiti
in  prevenirea, controlul si | privind investigarea epidemiologica a |- II 2027 Edinet UNICEF |(>80%)
raspunsul prompt la izbucnirile | bolilor transmisibile. (Dondusen|
maladiilor infectioase prevenibile | 4.1.2 Participarea la  exercitiile de 1)
prin vaccinare. simulare (SIMEX) privind raspunsul

promp la aparatia unor cazuri de

rujeola&rubeola.

4.1.3 Participarea la exercitiille de
4.2. Realizarea analizelor 4.2.1 Analiza epidemiologica anuala privind Trimestrul I CSPp Efectuarea studiilor
epidemiologice in suportul infectiile prevenibile prin vaccinare si| 2024 - 12027 ng)rrﬁusen epidemiologice (=1 per
implementarii Programului vaccinurile PRI cu analiza impactului 1) ’ an)
Raional de Imunizari. vizitelor de studiu.
4.3. Ajustarea si implementarea | 4.3.1 A prevedea si implementa analiza [Trimestrul I CSP Prezentarea impactului
mecanismelor inovative la nivel | datelor din sistemul informational 2023-1v 2027 |Edinet abordarilor inovative (>1
raional in rdspunsul la izbucniri de g) ondusen per an)
boli prevenibile prin vaccinare. IMS
44 Efectuarea studiilor de | 4.4.1 Elaborarea rapoartelor investigarii [Trimestrul IV IMS Organizarea si efectuarea
serosupraveghere pentru determinarea | paturii imune pentru identificarea lacunelor si [2023 - 1 2024 CSP Edinet studiilor de
paturii imune si impactului vaccindrii. | ajustarea programului raional de imunizari. (Donduseni serosupraveghere in

) domeniul imunizarilor

Obiectivul specific S. Fortificarea capacitatilor de monitorizare si coordonare a procesului de imunizare in timp real si util la toate nivelurile.




5.1 Cresterea capacitatilor sistemului de | 5.1.1 .Evaluarea performantei programului [Trimestrul III CSP Edinet |[OMS Realizarea Evaluarii
management, coordonare si | de imunizare si efectuarea atelierilor de [2023 -1V 2025  |(Donduseni)[yNICEF [Managementului Eficient al
administrare pentru gestionarea | instruire conform rezultatelor obtinute. vaccinurilor (>1 per durata
eficienta a programului raional de |5.1.2Examinarea practicile existente de programului)
imunizari. gestionare a vaccinurilor si starea actuala a

programului raional de imunizare.

5.1.3Elaborarea unui plan de lucru care sa

sublinieze activitatile planificate si etapele

de referintd pentru implementarea

recomandarilor de gestionare eficienta a

vaccinurilor.
5.2 Implementarea sistemelor | 5.2.1 Participarea la atelierile de lucru cu [Trimestrul IMS OMS Proportia IM care utilizeaza
informationale electronice in domeniul | specialisti E-Gov si STISC referitor la v 2023 CSP Edinet [UNICEF  [Sistemul Informational in
imunizarii. implimentarea  sistemelor informationale [V 2027 (Donduseni) Imunizari (100% pana in

electronice in domeniul imunizarii . 2025)
5.3 FElaborarea si implementarea |5.3.1 Elaborarea programului raional de Trimestrul CSP Edinet [OMS Program de supervizare si
programelor de supervizare si suport In  [supervizare in domeniul imunizarii. IV 2023 (Donduseni)[yNICEF  [suport in domeniul
domeniul imunizarilor pentru |5.3.2 Prognozarea anuala cu combustibil [V 2027 imunizarilor aprobat (>20%

eficientizarea si optimizarea actiunilor
din cadrul Programului Raional de

Imunizari

pentru o vizita lunara de catre CSP Edinet

(Donduseni) a unei IMS din teritoriu.

din teritorii supervizate per

an)




Anexa nr. 2

Metodologia de monitorizare a Programului raional de imunizare pentru anii 2023-

2027 si a Planului de actiuni

1. Procesul de monitorizare a implementarii Programului raional de imunizare in raionul Donduseni pentru anii
2023-2027 aprobat prin Decizia Consiliului Raional nr.7/6 din 10 noiembrie 2023 (in continuare - Program) si al
Planului de actiuni aferent implementarii acestuia (in continuare - Planul de actiuni) se realizeaza de catre CSP
Edinet (Donduseni).
2. In cadrul procesului de monitorizare, persoanele responsabile din cadrul institutiilor implementatoare, vor
asigura furnizarea tuturor informatiilor necesare/relevante catre Centrul de Sanatate Publica (in continuare - CSP)
Edinet (Donduseni) din cadrul ANSP si prezentarea rapoartelor institutiei, conform exemplului din punctul 9.,
privind gradul de implementare a Planului de actiuni.
3. CSP Edinet (Donduseni) din cadrul ANSP colecteaza, stocheazd si sintetizeaza informatia prezentatd de
institutiile implementatoare si elaboreaza proiectele rapoartelor anuale privind implementarea actiunilor prevazute
in Planul de actiuni.
4. In cazul in care, cu privire la aceeasi actiune, de la institutii diferite se receptioneaza informatii neconcordante,
CSP Edinet (Donduseni) din cadrul ANSP comunica cu toate institutiile implicate Tn implementarea actiunii, cu
scopul de a stabili informatia finald care urmeaza a fi introdusa in raportul de monitorizare.
5. In vederea asigurarii unui stil unitar, CSP Edinet (Donduseni) din cadrul ANSP este in drept si redacteze
textele care urmeaza a fi incluse in rapoartele de monitorizare, pastrind sensul primar al informatiei receptionate.
6. Informatia colectata de catre CSP Edinet (Donduseni) din cadrul ANSP este clasificatd in functie de natura
sursei de la care este receptionata, dupa cum urmeaza:

1) informatie din surse primare - informatia cu privire la implementarea actiunilor din Planul de actiuni

prezentata de catre institutiile implementatoare;

2) informatie din surse secundare - informatia colectatd de catre CSP Edinet (Donduseni) din cadrul ANSP pe

parcursul activitatii de monitorizare prin intermediul dialogului cu reprezentantii partenerilor de dezvoltare,

societatii civile, altor entitati;

3) informatiile generalizate, conform exemplului din punctul 9., se transmit catre ANSP.
7. ANSP evalueaza anual rapoartele de monitorizare privind implementarea PRI si a Planului de actiuni si isi
expune pozitia vis-a-vis de acestea, formuldnd propuneri, recomanddri si concluzii, conform exemplului din
punctul 10.
8. In cazul in care ANSP depisteazd discrepante intre informatia prezentat de catre institutiile implementatoare
si rezultatele reale ale implementarii actiunilor, acesta este n drept de a solicita institutiilor responsabile
prezentarea informatiei suplimentare cu argumentarile de rigoare.
9. Procesul de raportare se va efectua dupa exemplul de mai jos:

Introducere
Includerea informatiilor prezentate pe scurt: - domeniile de competenta ale institutiei, ce deriva din statutul

aprobat al acesteia, fie din Regulamentul de organizare si functionare oficial aprobat; - contextul institutional al

elaborarii raportului; - conditiile care au dus la elaborarea raportului; - structura si logica documentului; -



informatii cu privire la personalul implicat (numarul functiilor vacante) in realizarea PRI, Planului raional -

sursele de finantare/mijloacele financiare alocate - 2 pagini.

e e . . Institutii Activitati si
Nr. Actiunile intreprinse pentru realizarea Termen de H . e ae o
’ A . responsabile de Costuri indicatori
d/o obiectivelor realizare . . .
implementare realizati
1 2 3 4 6 7

1. Obiectiv general:
1.1 Obiectiv specific:
1.1.1.

Nota:
Cerinte ce urmeaza a fi respectate la indeplinirea tabelului:
1) in coloana 1: se indicd numarul obiectivului specific conform Planului de actiuni;
2) in coloana 2: se indicd numadrul si denumirea actiunii raportate conform Planului de actiuni;
3) in coloana 3: se indica termenul prevazut de Planul de actiuni pentru implementarea actunii raportate;
5) in coloana 5: se transpun din Planul de actiuni institutiile responsabile pentru actiunea raportata;
6) in coloana 6: pentru actiunile realizate nemijlocit de institutiile responsabile se indicd mijloacele financiare
alocate si aprobate in bugetul anual. De asemenea, se indica cheltuielile reale bugetate, care au fost incluse in
rapoartele financiare. In cazul in care actiunea se realizeaza cu alocri suplimentare suportului bugetar, se indica
si se descrie natura asistentei primite in scopul realizarii actiunii respective si donatorul si/sau partenerul de
dezvoltare participant;
7) In coloana 7: raportarea detaliatd pentru fiecare actiune in parte si pe fiecare din indicatorii setati pentru
actiuni; - pentru fiecare actiune va fi setat unul din statutele prestabilite: ,, Realizat”, *In proces de realizare”,
”Nerealizat", ”Suspendat” - in cazul actiunilor, pe marginea carora s-a decis incetarea realizdrii acestora
conform justificarilor; - In cazul raportului anual, pentru actiunile nerealizate sau care sunt in proces de realizare
si care presupun un efort considerabil pentru a le finaliza, pe marginea céarora s-a decis a fi transferate spre
realizare in anul urmator, la statut se va adauga sintagma ,, Transferat pentru anul urmdtor "
Riscurile care au aparut in procesul de implementare a activitatilor setate in Planul de actiuni si
activitatile de control aplicate

Intrucat pentru fiecare din obiectivele stabilite in planul anual de actiuni al institutiei au fost identificate
riscurile care pot aparea in procesul de realizare a acestora, in raportul trimestrial, semestrial si anual de
implementare a planului de actiuni al institutiei, vor fi expuse informatii care se refera la riscurile care au afectat
implementarea cu succes a obiectivelor si actiunilor setate in Planul anual de actiuni al institutiei publice, tindnd
cont de:

1) lectiile invatate in urma implementarii planului de aciiuni;
2) rapoartele elaborate de catre institutiile Internationale si partenerii de dezvoltare pe marginea activitatilor
realizate de institutia publica;
3) conjunctura politica, sociald, economici si de mediu in momentul elaborarii raportului trimestrial, semestrial si
anual de activitate -1-2 pagini.

Concluzii si activitati ulterioare .

La acest capitol vor fi specificate constatarile, concluziile si lectiile invatate pe parcursul implementarii
planului de actiuni si vor fi mentionate actiunile care vor fi intreprinse de institutie intru realizarea misiunii sale
pentru anul viitor. Inclusiv vor fi specificate concluziile cheie pe marginea aspectelor de control intern managerial
- 1-2 pagini.

Anexe

Anexele se insereaza la sfarsitul raportului de progres si, in mare parte, contine informatii care
completeaza cele expuse 1n raportul de progres, dar care sunt prea voluminoase sau care distrag atentia pentru a le
include in corpul principal al raportului. Anexele pot consta din figuri, tabele, date brute etc.
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