RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

I. Informatli generale ale entit3tii publice ierarhic superioare

Nfo

Denumirea entitatii publice

Consiliul raional Donduseni

Bugetul total (mii lei):

a) aprobat; 127790,0

b) precizat; 158129,69

¢) executat. 152579,03
Numarul entititilor publice subordonate 7
Numdrul jatilor:

) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 459,5

b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 46,06

¢} persoane angajate pe parcursul anului; 148

d) d ti / concediati pe parcursul anulul. 112
Realizarea planului anual de actiuni:

a) numarul actiunilor planificate; 231

b) numarul actiunilor realizat 21

c) numirul actiunilor nerealizate. Y
Realizarea planului anual de achizitii publice:

a) valoarea achizitiilor planificate (mil lel]; 11967,77

b) valoarea achizitiilor reali {mii lei); 12381,46

) val achizitillor nereal (il lei). 625,6
Numdrul proceselor de bazd:

a) identificate, la data de 31 decembrie; 146

b) descrise, la datade 31 d brie: 138
Instruirile (cursurile de perfectipnare / seminarele / specializdirile) specifice in de iul CIM:

a) interne {(om-ore}; 16/16

b) externe (om-ore); 8/310
c} tematica; pl ea 5l orgi

sistemului de control intern
managerial in cadrul
entitatii. Managenemtu
performantelor si al riscurilor,
Integritatea managementului riscurilor,
in planificarea operationald, Sesiune
de informare dedicatd , Programului
Bunelor Practici”, editia 2022,
winfrastructurd comunitara”,
Comunicarea i securitatea in
situatiile de urgents/exceptionale”

d) organizatorul instruirii;

AAP

&) necesititile de instruire (tematica).

Aplicarea standartelor nationale de
control intern

Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email)

Juravet Valeriu, sef sectie
Administratie Publica, tel: 0251 21460;
mabil: 069800505, email:
valeriujuravet@mail.ru

! v BAT:

el B ﬁnﬁn CEBOTARI,
raiahulul Bonduseni

24 februarie/2023



N/o Component / SNCI RuspUnRER iutuililc syiesioart i Detalii EP ierarhic ioard Raspuns EP sUhordonate l Detalii EP subordonate
| i | Partial | |
Il. Mediul de control
SNO 1. Ethca 5 integritatea

1 A fost adus la cunostin}i contra semnéturd [1] 0 A fost adus la cunogtintd contra semnaturd
codul de conduitd a functionarilor publici. codul de conduit3 a functionarilor publici.
Legea 25 din 22.02.2008 privind Codul de Legea 25 din 22.02,2008 privind Codul de

Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor entitétii publice, Existd conduitA a functionaruluf public. conduit3 a functionarului public.
confirmiiri prin Sturd ck au fost aduse la cunostinta angajatilor?

2 B i 5l angajatli entititii publice respact fardele de comportament etic? 1 -

Dac3 exist3 cazuri de nerespectare a acestora, indicati m3surile intreprinse.

3 A fost adus la cunogtint3 contra semnaturd 0 0 A fost adus la cunostints contra semnaturd
codul de conduitd a functionarilor publici. codu! de conduit3 a functionarilor publici.
Legea 25 din 22.02.2008 privind Coduf de Legea 25 din 22.02.2008 privind Codul de

Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate tuturor angajatilor conduit a functionarului public. conduit3 a functlonarului public.
|entitétii publice. Exist3 confirmarl prin 4 ¢ au fost aduse la c inta jatilor?

4 Managerii 5i angajatii entittii publice respecta reglementdrile privind prevenirea fraudei si 0 2

corup
Daci exist3 cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.
SNQ 2. Functii, atributii si sarcini
S Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este disponibil pentru a fi accesat Pe pagina VEB a EP(in format electronic) In |7 0 0 A fost adus la cunostinta. Semnatura pe
de cdtre toti angajatii? EP subordonate pe suport de hartie, verso a angajatilor.
Aprobat prin Decizla Consiliului raional
nr.5/2 din 27.09.2018
5 Numé&rui subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament propriu de organizare si 0 1
functionare Toate EP subordonate dispun. Toate EP subard: dispun.
T o 0
Sarcinile, rolurile i responsabilititile fiecirui angajat din entitate sunt formalizate si comunicate Fisele de post sunt formalizate 5i
in form3 scrisd? Exist3 confirmari prin semnatur3 c& acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui Fige de post actualizate anual §l comunicate n form3 scris4 si repartizate
angajat? contrasemnate cite un exemplar la colaboratori.
SNQ1 3. j i fatd dec I
g Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi definute in vederea indeplinirii 1] 0
sarcinilor/atributillor asociate fiecirui Est? Fisa de post elaboratd Figa de post elaborata
10 In dependenta de functia 0 0 in dep ta de functia jatului
Entitatea public3 aplic un program de instruire initial& pentru noii angajati? {programe specifice functiei) {programe specifice functiei}

11 Sunt i cerintele din subdiviziunil 1 0 Sunt totalizate cerintele din subdiviziunile
EP ierarhic superioar3 cu evaluarea [P ierarhic superioard cu evaluarea
ulterioars corespuzatoare. Raport de ulterioars corespuzitoare. Raport de

Programul anual de instruire profesional3 continua este elaborat in rezultatul evaludrii identificare a nevoilor de pregétire Identificare a nevoilor de pregatire
necasititilor de il ire a iatilor? profesionald profesionald

12 0 ]

Instruiri specifice functiei detinute
(Particip3 la cursuri de pregatire
profesionala pe d iile de ¢ 1]
Ordin cu privire la debutant cu indiicarea ale fiec3rui salariat). Ordin cu privire la
Angajatii beneficiazi de instruire relevantd responsabilitatilor care le-au fost ? mentorului. J |debutant cu indiicarea mentorului.
i3 Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru implementarea programului de 0 1
pregatire profesional3 continua? -
Dac3 da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pg_sgétire profesionald continu {mii lei);
b} cuantumul mijloacelor executate pentru pregétire profesional3 continu3 (mii lei}.
14 0 0
Este performanta individual3 evaluatX periodic in raport cu obiectivele individuale stabilite? Q04 Trimestrial Teimestrial
SNCi 4. 5l stilul de op al il
15 Managerii promoveaz3 si contribuie la 0 ] | Managerii promoveaz si contribuie la
| Managerii de nive! superior promoveaz3 si contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern dezvoltrea sistemului de control intern dezvoltrea sistemului de control intern
ial? imanagerial in cadruf volantelor, managerial in cadrul volantelor.
16 Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor operationali sunt clar definite in 0 0
fisele postului?
SNCI 5. tionall




17 7 o o
Structura izationald asigurd o atribuire clard a autoritatii 5i responsabifitiil la toate Regulamentul intern al EP superioars,
nivelurile org: Honale? 1 1] 0|aprobat prin Decizia Consiliului raional Aprobati prin Decizia Consiliulul ralonal,
18 1 o 0{Corespunde legislatiei in vigoare, 8 (1] 0 Péna la aprobare, organigrama §i statele de
Entitatea publicd a definit clar le, drepturile, ilitstile, sarcinile, obiectivele personal sunt verificate atit pe intern cit si
si liniile de raportare ale fiecirei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa de organele ierarhic superioare.
o -
19 asigura segreg; functiilor? 1 [ 0| Prin Planul anual de activitate 8 0 1] Prin Planul anual de activitate
SNCI 6. Tt
20 Sunt stabilite 5i comunicate in form scrisd limitele competenielor care se deleagd? 1 1] 0| Delegarile sunt verificate 5i avizate de citre |7 10 (1] Stabilite in figa postulul.
1 Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatit publice asigurh delegarea imputernicirilor doar o o
angajatilor care dispun de competenta necesars? 1 a 0| Asigurdi prin contrasemnare Asigurd prin
22 Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modulul de delegare a imputerniciriar? a 1 1] 4 2 1
Opinia intern i sunt
lil. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR §1 AL RISCURILOR
SNQI 7. Stabilirea obiectivelor | |
23 publici si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea entiti? 1 (1} 0] Stipulat in regulamentul EP superioare prin |7 |E Lo Stipulat in regulamentul EP superioare prin p
24 Obiectivele operaficnale ale entitifii sunt cu obigctivele : gice ale avesteia 5i 7 o ']
documentsle rel de politic? 1] [t} o
25 Entitatea publica si-a stabilit abiective tionale specifice, masurabile, abordabile, rel 7 0 0
5t definite in timp? x (1] 0| Planul anual Planul anual,
26 Entitatea publicl 2 stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? 1 1} 0| Fisa de stahilire frd 0 0 Fisa de stabilire
Dacd Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationala? il o [v]
SNCI 8. Planificarea, s privind perf |
27 Entitatea public dispunie de planut] de actiun strategice? 1 ] 0|Man strategic 5 10 2 Planuri strategice
28 Entitatea publics dispune de planurl de actiuni anuale? 1 a} 0|Palan anual L1 o 2 Planuri anuale
29 Fincare subdivi structurald dispune de un plan de actiuni? 1 0 0| Palan anual elaborat 5 o 2 Planur anuale elaborate
30 Planurile de actiund inglud:
a) oblective? 1 a 0fIncluse Tn planula anual de actluni 7 |0 0 Incluse in planula anwal de actiuni
b} indicatori de perf 13 masurabili? 1 1] 0|Incluse In planula anual de actiuni 7 4 ] Incluse in planula anual de actiun]
¢} riscuri asociate obiectivelor? 1 1 0] Indluse in planula anual de actiuni - 1 1 Incluse in planula anual de actiun
31 7 4] 1]
Planurile de actiuni ale entitstii publice sunt accesiblle partilor Interesate (interne [ externe]? 5 § a 0 |Publicate pe pagina WER a EP Publicate pe paginie WEB a EP
32 Resursele alocate sunt repartizate astfel, incit sd asigure activititile necesare realizirii Nu exists o divizare a mijloacelor financiare |7 [t} 0 Nu existd o divizare a mifloacelor financiare
biectivelor specifice fiechrel subdiviziun structurale? 1 0 0| pe subdiviziuni structurate. | pe subdiviziuni structurate.
31 i eazul madificirii obiectivelor, sunt stabilite m3suril pentru incad in resursele 5 1 1
alocate? 0 1 o
34 Realizarea planurilor de actiuni se evalueazs, i gi raporteard;
a) tr ial; 0 al [ 0 0 0
b} semestrial; X a 1] o a 0 0
¢ anual. 1 [ 0|Raport de activitate 7 0 0 Rapuarte de activitate
SNO 9. Managementul ri
35 | Sunt identifi 5i evaluste principalele riscuri asociate obiectivelor? 1 al | R i riscurilor elat 3 2 2 Registrul riscurilor elaborate
36 Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? 0 [1] 1 i i 5
37 Registrul de evidenta a avertizarilor despre |3 4 1 3 Hegistrul deevidents a avertizarilor despre
posibilitatile legalititii comise in cadrul EP posibilitdtile legalititii comise in cadrul EP
Entitatea public3 consldera riscurile de fraud3 sl coruptle in procesul de management al superipare. Registrul de evidents a superioare. Registrul de evidentd a
| riscurflor? 1 aj 0 cadauirilor, cadourilar.
38 publics considera riscurile hnologiilar f Tnp de 3 55 3
management al ri 7 1 o 0| Registrul elaborat. Registrul elaborat.
39 Entitatea publica fire un registru consolidat al riscarilar? 0 1] 1 1 0 6
40 Fiecare subdivi structurala tine un registru al riscurilor? 1] o b a o 7
41 Este asiguratd actualizarea registrulul riscurilor la nivel de entitate publica? 1 0 0] Odatd pe an. 5 \c 2 Odats pe an.
Daci Da, care este frecventa actualizdrii acestuia? ]
42 Existd la nivelul entitdyii publice o strategie / procedurd proprie privind managementul 0 o 7
rlscurilar? ﬂ_l EJ 1
Opinia auditulul intern g sunt
= V. ACTIVITATI DE CONTROL
SNC1 10. Tipurile activitiyilor de control
43 Entitatea publica dispune de politici 5i proceduri proprii pentru fiecare dintre urmitoareie
P 1d i
Politica de contabilitate. Regulament
Intern.Notd contabil 2, notd contabild 5.
Politica de contabilitate. Regulament Datele financiar-contabile sunt verificate la
a) evidentd contabils; 1 1] O] Intern, 5 1] 2 prezentarea dérii de seamd,




!b[ achizitil publice;

1 o 0|Legea nr.131 privind tiile publice. B 1] 1 Legea nr.131 privind achizitille publice.
c} admiristrare patrimoniu; 1 0 0|legeac ilit st 3] a 1 Legea contabilitayi,
6 (] 1 Centrul de Tehnologll Informationale Tn
d} tehnologil informationale; 1 0 01| Politica de securitate. Regul intern. Finan
Legea nr.131 privind protectia datelorcu |6 (1] 1 Legea nr.131 privind protectia datelor cu
&) protectia datelor cu caracter personal; 1 a 0| caracter personal din 08.11.2011 caracter personal din 08.11.2011
1] procesele de bazd / aperationale specifice actlvititil entitagil, 1 Q o 5 [Q 2
44 Entitatea publich dispune de activit3|l de cantrol al accesulul {fizle sau electronic) la resurse, (] o -
valari materiale, mluuace finandiare, programe, baze de dzm.-‘ ele.? 1 0 D|Logarea in sistem prin parola. area in sistem prin parold,
45 & o 1
Raportarea siptdmanald a defidentelar in Raportarea siptaminald a deficientelor in
Entitates publicd dispune de mecanizme de raportare a exceptiilor / erorilor citre superiori? 1 ] ) cadru sedintelor ordinare, cadru sedintelor ordinare.
SNCI 11, Doc i
26 Entitatea publics a identificat 3i dispune de o listd a tuturor proceselor de bazi? 1 a o 5 2 10
a7 Fiegare subdiviziune structurala si-a descris narativ 5i / sau grafic procesele de baza? a [} 1 3 a 4
48 Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza? 7 o (]
Dacd Da, care au fost motlvele:
al entitatil publice; 1 ol ol 3 a 4
b} schimbarea managementulul; a o o IEI a ]
1 1] 1]
5-a revizuit modul de formulare 3
pracesejor din punct de vedere plenitudini Ordinul Ministerulul Finantelar nr. 208 din
) altele (indicati motivul). 1 [1] 03 cor fini descrieril 24.12.2015
SNCI 12. Divizarea obfigatiilor gi responsabilititilor
49 Functiile de initiere, verificare, avizare §i aprobare a iilor sunt functii 5 7 Q o
exercitate de persoane diferite? 1 ] 0| Coform atributiilor functiilor Coform atributiilor functiilor
50 F be care ocupd posturi ibile sunt periodic eval sau verifi o 1 0 Mu avem postur] sensibile 3 (1] 2 Nu avem posturi ibail
I51 Entitatea publica a stabifit mésuri de a funciiilor bile in vederea diminuarii / 4 1 7 :
evitdrii riseurilor asoclate acestor functii? 1 a
Dacd Da, enumerati-le. |0 0 L]
Cpinia Intern L nu sunt
V. INFORMATIA 51 COMUNICAREA
SNCI 13. Informati
52 Entitatea publica a stabilit i I i periodici , precum §i sursele 51 destinatarii Scrisorile sunt inregistrate §i adresate 7 o (1] Scrisarile suntinregistrate st adresate
infarmatiilor? 1 o 0|persoanelor responsabile. persoanel p il
153 Entitatea public produce 5i {il corecte, clare, utile 5 comg 1 0 0[Produceres si transmiterea informatiei elect|6 1 0
54 Colectarea, prefucrarea, i L ea 5i stocares inf tiilor se real ain o o (]
sistem infi tional pentru d
a) economica-financiar; = (] ! o 4 2 1
Tncepand cu anul 2016 informatia nu se 4 2 1
b nperatinnale. 0 0 1]arhi |incepand cu anul 2016 informatia nu se arhiv
55 Cadrul normatly in vigoare 4i reglementirile interne cu privire la primirea, expedierea, 7 i} o
inreg a, repartk i arhivarea o d i sunt o i aplicate in practicd de Este numitd prin dispozifie persoand Este nuniita prin ordin persoand
citre tof] angajatii? 1 1] delegatd responsabild
SNCI 14. C
56 7 o o
Structura i 15 asigurs fi circuitelorgl Muxuriior inf ional Informatia este adusa la cunogtinga Informatia este adusa la cunogtingd
supravegherii si realizarii activitatilor? 1 o 0persoanelor responsablle sub semndturd perst lor resg hile sub 5
57 Tn entitatea publics existd sisteme eficiente 5i eficace de comunicare internd si externd, ce d 7 o o InSe poetrec volante, intrunir
asigurﬁ o drcu[a]le rapidi, :nmgtla jl in termen a Informﬂmol? 1 o 0 fInternet, server mail propriu |emamdlnam.
S8 Entitatea public3 dispune de un sistem nformational pentru circulatia documentelar / 7 1] (]
pandentei 1 0 0fHetea internd, posta electronled comund Retea internd, posta electronics comund |
59 Managerii entitatil publice c ilor sarcinile 5i bilitatile af I Comunicd persoanele cu funclil de 7 0 o Comunica perseanele cu functii de
de control intern managerial? 1 1 | conducers conducere
60 |Existd mi] i icare §i procedur! stabilite pentru rapo litor, 5 1 1
de lraud3 sau actelor de :oruE}Ie wsgm‘.ate? 1 i) 0| Proces de raportare a nerguliler. Proces de raportare a mumar.
Daca Da, le. lo
Opinia auditului intem it sunt
Vi, MONITORIZAREA
| SNCI 15, Monk continud |
61 | publicd intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? 0 o] 1 4 0 3 proceselor o
Daca Da, enumerati, 0 ] ]
62 Entitatea publicd a desemnat o persoand sau divi: T bild de 1 Ba 4 (1] 3
activititilor de dervoltare a CIM? o a 1
63 Recl tike din partea sunt utilizate ca mijloace pentru a identifica §i corecta 7 ] L]
|deﬁ:len]ein de control intern managerial? h b 1] 0| Nu au fost recdlamatii Nu au fost reclamatil




54 Au fost supuse, in ultimil trel ani, auditulu intern / auditului extern / controlului financiar extern |

procesele din urmitoarele domenil:
a) financiar - contabil; _o' [ 1 1 0 6
b} mchizitil publice; 1] o 1 :F 0 [
<} ate @ octivelor Q 0 1 0 o i
d) tehnologii informationale. o ] 1 0 2] 7

64.1 |Entitatea publich a aslgurat auditarea internd a si lor, proceselor §i activititiior? o a : 1) 2] 7
Prin care din urmitoarele forme a fost aslgurats auditarea acestora {indicati numarul misiunilor 0 0 0
de audit jntern):

prin subdiviziune arganizag proprie; ] 0 1 0 1 6
prin asociere; [} 0 1 a o 7
pe bazs de contract. 0 Q 1 o 0 7
65 Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si prescriptiile inspectarilor 0 0 7
i sunt implementate / ticnate corespuniator? 2] 4] 1
56 Indicati numarul recomandarilor: 1] 0 0
a) auditorllor externi: 0 1] 1 [} 0 7
oferite 1]
impl. 0
b) auditorilor interni: O] DI 1) 0 I_g [7
oferite D
implementate a
Opinia itului intern i sunt
VII. PATRIMONIU, FINANTE $1 TEHNOLOGI! INFORMATIONALE
Planificarea §i executarea
&7 Legea nr.181 finantelor publice st 0 0 Legea nr.181 finantelor publice i
responsabilitatii bugetar-fiscale din responsabilititii bugetar-fiscale din
Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? 1 ] 0]25.07.2014 25.07.2014
68 At fost luate toate misurile necesare pentru colectarea veniturilor? 0 0 3 1] 1
69 [} 0
j le financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform inatiei aprot 1 Q 0

70 1 1
Planurile de activitate a entit4tii publice includ costurile financiare ale actiunilor propuse? 1 1] [1]

71 Evaluarea, monitorizarea i raportarea 0 0 Evaluarea, monitorizarea i raportarea
Entitatea publicX evalueaz3, monitorizeaz3 §i raporteaza performanta financiara {in baza performantelor financiare semestrial si performantelor financiare semestrial si
indicatarilor bugetului anual)? (1 1] Olanual. anual.

Oplnia auditulul intern nu sunt
1 ila sip It

72 y ., Aprobat prin Decizia Consiliului raional U] [4] | Aprobat prin Decizia Consiliului raional
Entitatea publics s aprobat politicile bile? 1 0 0]nr.25/7 din 30.08.2013 nr.25/7 din 30.08,2013

73 Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe misura efectudrii acestora? 1 0 0] Nota contabild 2 0 0 Nota contabild 2

74 Exist3 activititi de control, care s§ asigure c3 doar pltile legale sunt acceptate? 1 o 0|Tn baza facturilor. Nota 5 0 0 Tn baza facturilor, Nota 5

75 Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate §i reconciliate Sunt verificate la prezentarea darii de 0 0 sunt verificate la prezentarea dirli de
perindic? 1 0 0|seami semestrial¥, 2 luni si anuald seama semestrial3, 9 luni 5i anuald
Diach Da, indlcati periodicitatea,

76 Se efectueazd inventarierea anuali a conturilor de activ §i pasiv cu inregistrarea in evidenta Anual se emite dispozitie privind efectuarea 0 1] Anual se emite ordin privind efectuarea
contahild a lor? 1 0 0finventarierii inventarieri

T7 Rapoartele financiare au fost elaborate si pr in termen? 1 1] 0 a 1]

78 Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, cheltuieli, active financiare, 0 0
Imaobilizéri corporale, datarii, garantii, obli i pe termen lung? 1 a a

79 Ordinul 216 din 28.12.2015 Cu privire la 0 o Ordinul 216 din 28.12.2015 Cu privire la

= aprobarea Planului de conturi contabile in aprobarea Planului de conturi contabile in
Evidenta mijloacelor fixe este asigurat3 prin tinerea fiselor de evidenﬁ a acestora? 1 o 0 | bugetar | bugetar
Dac3 Da, sunt respectate instructiunile de completare 3 acestora? 1 0 0 0 0
80 Este estimat3 corect valoarea fiecirui mijloc fix? 1 0 0 o a
81 0 Q
Conform deciziei Consiliului raional, in baza Conform deciziei Consifiului raional, in baza
HG nr.500 din 12.05.98 despre aprobarea HG nr.500 din 12.05.98 despre aprobarea
Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe este documentats si Regulamentului privind casarea bunurilor Regulamentului privind casarea bunurilor
efectuatd cu acordul organului ierarhic superior? 1 0 0|uzate, raportate la mifloacele fixe. quate, raportate la mijloacele fixe,
Oginla itului intem nu sunt
Achizitii publice i a contractelor

B2 Entitatea publics dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat de managerul entitatii Anual, luna decembrie, publicat pe pagina 0 0 Anual, luna decembrie, publicat pe pagina
publice? 1 0 0{WEB WER

B3 0 2
Tnainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueaz3 capacitatea furnizorului de a-si
Indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garantii de buni executie de c3tre furnizor? 0 0 1| Nu sunt contracte de acest gen Nu sunt contracte de acest gen




84 Prin dispozitie se formeoz3 grupul de fucru, |7 o o
Entitatea publicd respect3 reglementdrile pentru atribulrea contractelor de achlzitii publice, care il bligatiunil bl Prin ordin se formeaz3 grupul de lucry, care
incluziv procesul de eval a far din punet de vedere tehnic al achizitiel? 1 o stabileste obligatiunile membrilar acestuia.

85 Tn procesul de achizitii, 2u fost respectate tetmenele limita pentru fiecars etapa? i 1] 7 ] 1]

86 Entitatea publici pas & i 3 fiecarei achleitl, inclisiv decizlile cu privire |2 7 o a
requltatele selectirii ofertei/ofertelor dstigitoare? 1 o 0f Dosarul este pastrat 5 ani Dosarul este pastrat 5 ani

87 Caontractul incheiat corespunde p erilor ofertel cigtigd 7 1 1] a 7 0 a

] Entitatea publicd a solicitat garanila de buna ie-pentru ¢ e a ciror valoare este 4 o 3
mai mare decit e stabllite de legislatie? 0 {1 1| Nu sunt contracte de acest gen Nu sunt contracte de acest gen

89 Contractele sunt executate in termen 5l in limits valorf| acestora? 1 ) 0 6 1 0

an Tn momentul receptionarii bunurllor / servicillar / lucririlor, inainte de acceptarea facturil / 7 o 0
procesulul-verbal de receptie, se verifics fizic respectarea conditilior contractuale cu privire la
descriere, cantitate, standard, pret? 1 1] 0

a3 Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuiell de transport, termen de ] 1 0
platd din facturile / procesele-verbale de receptie ale fumizorilor cu datele din contractul de
achiritie? 1 1} 0

92 Soldul creantelor 5i datoriilor cu térmenul de prescriptie expirat este nul? i 1] o 5 1] 2
Daci Nu, indicati | creanfelor 5t flor cu ldep ptie expirat (mii lef], 0
pretum §i mésurile intreprinse.

93 Sunt institui duri de monitorizare a creantelor 5 datoriilor? 1] o] 0 5 [o |2
Dach D, le. Raportul FO-043 0 Raportul FD-049

Opinia auditului intern nu sunt
Salarizarea

a4 Persoana resposabild de inreglstrarea 4 1] 3 Personna resposabili de inregistrarea
Existi o divizare intre funciiile de Tnregistrare a timpulul de muncd g funciiile de caleul a timpulul de munca nu face parte din impulul de munci nu Tace parte din
salariului? 1 1] o i contabilitate.

05 7 o 0 Per posabila de Tnreg
Salariile de bazi sunt aprobate de citre managerul entit3ii publice si/sau stabllite prin contract Salariul de bazs este stabilit prin dispotitie, timpului de muned nu face parte din
de munca? 1 0 0jordine, aduse la cunostinga angajati contabllitate.

96 T o o
sporurlle, premiile gl alte drepturi satariale sunt aprobate de citre managenul entitatil publice? 1 0 0| Lunar se emite dispozitie. Lunar s& emite ordine.

a7 Soldul datariilor privind retribuirea muncli este nul {cu excaptia datoriilor pentr luna 5 a 2
decembrie]? 1 i) o
Dacd Nu, descrieti cauza i indigati:

a) cuantumul acestora (mii lei); a
b} pericada formiri, 1]
Opinia auditulul intern
Tehnologil tional

98 T cadirul entitatii publice exists o divizare 8 sarcinilor intre programatori § utilizatori de Deservite de 1P, Centrul de Tehnologii 5 1 ;¥
programe/aplicatii? 4 a 0] Inf yionzle In Finante,, Desenvite de 1P, Cantrul de Tehnologii Inforh

99 F T, bil de i ionale, 7i este interzis shinitieze tranzactii gl =3 7 a 0
efectueze schimbir in fisierele de referinta? 1 [ o

100 |Sunt cerite parole unice si o pentru i lor de tehnologli 7 o o
infi ional Mmelm}aﬂmﬂﬂnr‘l‘ 1 a 0

101 sunt parolele schimbate la intervale reg de timp, precum 3 sunt anulate pentru angajatii 5 2 o
care nu mal activeazs in cadrul entitatil publice? i o o

102 | Angajatii au acces numal la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in vederea indaplinirll 7 0 (1]
sarcinilor? 1 a 0

103 2 1 4
Se efectueard perlodic copil de rerervl ale figierelor de date In locatii, diferite de cele originale? a a 1|Nu este necesar Mu este necesar

104 |Sunt evaluate periadic activititile de control din cadrul programelor / aplicatiilor? 1 a 0| Lunar. 4 1 3 Lunar.

Daci Ba, inditz!i It i o, ¥ 4]
Opinja auditului intern i sunt

Not: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezintA riscuri semnificative de
delapidare / fraud$ / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile posturile care au
atributii de control, efectueaz¥ activitatea in relatie direct! cu beneficiarul (cetateni sau agenti
economici) .

** procesul reprezintd un sir de activitati inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o
ordine specifics, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul incepe si se
termin3 in entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia.
Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de
iesire {produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnitura

sef sectie Administratie Publicd




