RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
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Component / SNCI I' il e M ST SORCTETR | Detalii EP jerarhic | Raspuns EF ﬂfbordonate | Detalii EP subordonate
| Da [ partial | Nu | ba | partial | Nu 1
1. Medlul de control
SNCI L. Etica §i integritatea

1 A fost adus la cunostintd contra semnatura [4] 0 A fost adus la cunostintd contra semnatura
codul de conduitd a functionarilor publici codul de conduiti a functionarilor publici,
agea2sdin2,022008 pilvind Codullde Legea 25 din 22.02.2008 privind Codul de

Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor entitatii publice. Existd conduitd a functionarului public conduitd a functionarului public.
confirmari prin semnaturi c3 au fost aduse la cunostinta angajatilor?

2 Managerii 5i angajatii entitatii publice respects standardele de comportament etic? 0 3

Dac3 existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.

3 A fost adus la cunostinta contra semnaturd 0 0 A fost adus la cunostint3 contra semnatura
codul de conduiti a functionarilor publici. codul de conduitd a functionarilor publici.
Legea 25 din 22.02.2008 privind Codul de Legea 25 din 22.02.2008 privind Codul de

Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate tuturor angajatilor conduitd a functionarului public. conduit3 a functionarului public.
entit3tii publice. Exist3 confirmari prin semntura cd au fost aduse la cunostinta angajatilor?

4 [} i i angajatii entititii publice respecta reglementarile privind prevenirea fraudei si 0 3

coruptiei?
Dac3 exist3 cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5 Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este disponibil pentru a fi accesat Pe pagina VEB a EP{in format electronic) in 0 0 A fost adus la cunostint3. Semnatura pe
de citre toti angajatii? EP subordonate pe suport de hartie. wverso a angajailor.
Aprobat prin Decizia Consiliului raional
nr.5/2 din 27.09.2018
(3 Numirul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament propriu de organizare si 0 2
| functionare Toate EP subordonate dispun. Toate EP subordonate dispun.
7 0 0
Sarcinile, rolurile 5i responsabilitatile fiecarui angajat din entitate sunt formalizate si comunicate Fisele de post sunt formalizate i
in form3 scrisa? Existd confirm3ri prin semnatura c3 acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui Fise de post actualizate anual si comunicate in forma scrisa si repartizate
angajat? contrasemnate cite un exemplar la colaboratori.
SNCI 3. ji fata de ¢
g Sunt analizate si stabilite cunostintele 5i aptitudinile necesare a fi detinute in vederea indeplinirii [ 0
sarcinilor/atributiilor asociate fiecdrui post? Fisa de post elaboratd Fiza de post elaboratd
10 Tn dependent3 de functia angajatului 0 o in dependent3 de functia angajatului
Entitatea public3 aplicd un program de instruire initiald pentru noii angajati? [programe specifice fun: |programe specifice functiei}

11 Sunt totalizate cerintele din subdiviziunile 0 0 Sunt totalizate cerintele din subdiviziunile
EP ierarhic superioard cu evaluarea EP ierarhic superioard cu evaluarea
ulterioard corespuzitoare, Raport de ulterioar3 corespuzitoare. Raport de

Programul anual de instruire profesional3 continui este elaborat in rezultatul evaluarii identificare a nevoilor de pregatire identificare a nevoilor de pregitire
necesititilor de instruire a angajatilor? profesionald profesionald

12 o] 4]

Instruiri specifice functiei detinute
{Participa la cursuri de pregatire
profesionald pe domeniile de competenta
Ordin cu privire la debutant cu indiicarea ale fiecarui salariat). Ordin cu privire la
Angajatii beneficiazd de instruire relevanta responsabilitétilor care le-au fost desemnate? mentorului cu indiicarea mentorului.
13 Bugetul entittii publice include resursele necesare pentru implementarea programului de 0 0
pregatire pr ionald continud?
Daca da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregétire profesional3 continua (mii lei);
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionala continua (mii lei}
14 0 0
Este performanta individual3 evaluata periodic in raport cu obiectivele individuale stabilite? 0| Trimestrial Trimestrial
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
15 Managerii promoveaza si contribuie la 0 0 Managerii promoveaza si contribuie la
Managerii de nivel superior promoveaz3 si contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern dezvoltrea sistemului de control intern dezvoltrea sistemului de control intern
managerial? managerial in cadrul volantelor. managerial Tn cadrul volantelor.
16 Responsabilittile de control intern managerial ale managerilor operationali sunt clar definite in 0 0
fisele postului?
SNCI 5. Structura or
17 0 0
Structura organizational3 asigur3 o atribuire clard a autoritatii 5i responsabilitatii |a toate Regulamentul intern al EP superioare,
nivelurile organiz le? 0|aprobat prin Decizia Consiliului raional Aprobati prin Decizia Consiliului raional.




18 1 a 0| Corespunde |egisiatiel in yvigoare. 8 o o Pana la aprobare, organigrama si statele de
| Entitatea publica a definit clar comp le, drepturile, responsabilitatile, sarcinile, obiectivele personal sunt verificate atit pe intern cit sl
5iliniile de raportare ale fiecérei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa de organele ierarhic superioare.
organizationald?
19 Structura organizationald asigur segregarea fundtiilor? 1 a 0| Prin Planul anual de activitate 8 a 1] Prin Pianul anual de sctivitate
SNCI6. T iciri te
20 Sunt stabilite 5i comunicate in formd scrisé limitele competentelor care se deleaga? 1 o 0| Delegarile sunt verificate ¢ avizate de citre g o i) Stabilite in fisa postulul.
21 Manageril de toate nivelurile din cadrul entitayll publice asigura delegarea Tmputernictilor doar B o 0
jatilor care dispun de competenia necesara? 1 4] 0| Asigurd prin re Asigurl prin contrasemnare
2z Este efectuats o evaluare {Internd/externd) a modului de delegars a7 iclrilor? 0 1 0 & 1 1
Opinta auditelui intem _ e il st
1. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR §1 AL RISCURILOR
SNQ 7. Stabilirea
3 Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea erititatii? 1 Q 0| stipulat in regulamentul EP sperioare prin |8 a ] Stipulat in regulamentul EP superioare prin p
24 Oblectivels operationale ale entitalii sun coerente cu obiectivele strategice ale acestela 5i B [i} 0
documentele de polithci? 1 o a
il Entitataa publich 5i-a stabilit obiective operafionale specifice, ma bile, ile, rel 8 o n
sl definite in timp? 1 0 0 Planul anual Planul anual.
26 publich a stabilit obléctive le pentry fiecare angajat? i o 0| Figa de stabilire 7 [¥] 1 Fisa de stabilire
Daca D=, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? 0 1] a
SNCI 8. Planificarea, izarea 5i rap privind perf i
27 Enlitates publicd dispune de planuri de amnmeginé? 1 0 Of Plan strategic 8 0 0 Planuri strategice
28 Ebliu’; dispune dewl_rl de actiunt anuale? | o {1 Palan anual 8 1] 1] Planuri anuale
29 Fizcare sut structural? dispune de un plan de actiuni? 1 o 0| Patan anuat elabarat B 1] o Planurl anuale elaborate
30 Planurile de agjiuni includ:
&} obiective? 1 0 O] Incluse in Elanula anual de actiuni 8 ] 1] Ineluse in planula anual de actiuni
b) indicatort de performants masurablli? 1 ] O Incluse fnglmnia anual de actiuni B 0 o Ineluse in planula anual de actiuni
¢} riscuri asociate oblectivelor? 1 0 0| Ineluse in planuyla anual de actiuni 6 4 1 Incluse in planula anual de actiuni
31 B 4] o
Planurile de actiuni ale entitdtii publice sunt accesibile partilor Interesate (interne | externe}? 1 o 0| Publicate pe pagina WER a EF Publicate pe paginile WEBR a EP
32 Resursele alocate sunt repartizate astfel, incit s3 asigure activitiile necesare realizarii Nu existd o divizare a mijloacelor financiare |8 ] Q Mu existd o divizare a mijloacelor financiare
obiectivelor speiifice fiscarel subdiviziuni strutturale? 1 o 0] pe subdivitiuni structurate & ni structurate.
33 T cazul modificirii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru incadrarea i resursele 6 1 1
alocate? Q 1 o
34 Realizarea planuriior de actiuni se evalueazd, monitorizeard §i raporteaza
a) trimestrial; o 0 1] 0 1] 0
| b) semestrial, 4] o ] o o o
e} anual, . I o 0| Raport de activitate 8 ] 4] Rapoarte de activitate
SNC1 9. Managementul riscurilar
35 sunt identificate 5l principalele riscuri asociate obiectivelar? 1 [4) | Registrul riscurilor elaborate i z 3 Registrul riscurilor elaborate
36 Sunt stabilite activityl de contral penitri riscurile evaluate? a a 1 1 i 5
Erd Registrul de evidentd a avertizdrilor despre |4 1 3 Registrul de evidenld a avertizarilor despre
posibifitatile legalititil comise in cadrul EP posibilitAiile legalit3til comise in cadrul EP
Entitatea publica consider3 riscurile de frauda si coruptle in procesu| de management al i g e evidentaa superioare. Registrul de evidentl a
riscurilar? 1 1] 0| cadaurilor, cadourilor.
38 publici c jora tiscurile afe tehnalogiilor inf thonalein procesul de 4 a 4
it 2l Hscurilor? 1 ] 0| Registrul elaborat Registrul elaborat
39 Entitatea publica tine un registru cansolldat al riscurilar? o a 1 1] q 8
40 Fiecare subdlviziune structurall fine un registru al riscurilor? o o 1 2 0 B
a1 Este asigurati actualizarea registrulul riscurilor la nivel de entitate publica? 1 0 0| Odata pe an. 4 1] |ﬂ Odatd pe an,
Dacl Da, care este fracventa actualizari acestuia? ) a
42 Existh la nivelul entit3tll publice o strategie / procedurd proprie privind managem entul o a 18
riscurilor? o a 1
Opﬂ ditului intern _ i sunt
V. ACTIVITATI DE CONTROL
| SNCI 10, Tipurile tilor de control
43 Entitatea publica dispune depoliticl ¢i proceduri propril pentru fiecare dintre urmatoarels
iemm i i
Politica de contabilitate, Regulament
irtern Motd contabild 2,notd contabila 5.
Palitica de contabilltate. Regulament Datele finsnciar-contabile sunt verificate ja
a) evidenth bid 1 o afintern, 8 o a ra dirli de seama.
b} achizitli publice; 1 o 0jtegea nr.131 privind achizitiile publice. B o o Legea nr-131 privind achizitiile publice.
) administrare patrimoniu; 1 ) 0] Legea contabilitati 8 in_ o |Legea contabilitatil




a o ] Ceptrul de Tehnologii Informationale in
d) tehnotogii inf 0| Politica de securitate. Regulament intern. Finante
Legea nr 331 privind protectia datelor cu B o o Legea nr.131 privind protectia datelor cu
«) protectia datelor cu caractér personal; Djcaracter p din 08.11.2011 caracter personal din 08,11.2011
f) procesete de bazd / operationale specifice activitatii entital] 1] 8 o o
44 Entitatea publicd dispune de activititl de control 8l accesulul (fizic sau electronic) la Tesurse, 8 0 ]
walori materiate, mijloace financiare, programe, baze de date, ete.? 0|Logarea in sistem prin parald, Logarea in sistem prin paroli.
45 8 o 1]
Raportarea saptamanald a deflclentelor in Rapartarea siptimanala a deficientelor In
Entitates publica dispune de mecanisme de raportare @ exceptillor / erorflor citre superiofn? ) [cadru sedintelor ordinare. cadry gedintelor ordinare.
SNCI 1L proceselor
L) Entitatea publich a [dentificat 5i dispune de o listd a tuturor proceselor de bazd? 0 4 3 1
a7 Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ 57 [ sau grafic procesele de baza? 1 3 5] 5
A8 Entitatea publics a revizuit descrierile proceseldr sale de baza? 8 o o
[Daca Da, care aa fost motivele:
a) reorganizarea entititii publice; 1] 4 0 4
b} sehimbarea managementului; 0 (1] ] 1]
1 (] Q
5-a revituit modul de formulare a
proceselor din punct de vedere plenitudingl Grdinul Ministerulul Finantelor nr. 208 din
) altele (indicati metivul), 03l corectitudinil descrierli aceitora. 24.12.2015
SNCI 12, Divi obligatiilor §i ,
45 Functiile de initiere, verificare, avizare 5 aprot a it sunt functii 5 B (V] o
exercitate de persoane diferite? 0| Coform atributiilor functiilor Coform atri funetlilar
50 ‘Persoanele care ocupd postur] sensibile siint perlodic eval sau verificate?® 0 Nu avem posturi sensibile 7 i 1 Nu avem posturi sensibile
51 Entitatea publicd a stabilit masuride g e a fundiilor sensibile in vederes di i/ ¥ o 1
evitdrii riscurilor asociate acestor functii? 0
Dacs Da, i-le, 10 0 1]
Opinia auditulul intem il sunt
— FORMATIA 51 COMUNICAREA
SNCI 13. informatia
52 Entitatea publicd a stabilit cantitatea, calitatea §| periodicitatea, precam si sursele 4 destinatarii [ Scrisorile sunt Tnregistrate 51 adresate 8 (4] (1] Scrizorile sunt inreglstrate i adresate
infarmatiifor? 0jpersoanelor i 2] lor responsabile.
53 Enttatea publicd produce §i transmite informatii corecte, clare, utile sl complete? OfProducerea si i Infi tiei elect|8 o o
54 Cal , prelucrarea, tr 5i stocarea Informatlilor se realireard in L] ] i ]
slster Infl pentry domeniile:
a} economico-financiar; 0 3 1 4
N Tncepind cu anul 20186 informatia nu se- 4 0 4
b operationale 1|arhiveard lincepdnd cu anul 2016 informatia nu se arhiv
55 Cadrul normativ in vigeare §i reglementarile interne cu privice |z primirea, expedierea, g a a
nregistrares, repartizarea §f arhivarea corespondentel sunt cunoscute 5i aplicate Tn practica de Este numitl prin dispozitie persoand Este numita prin ordin persoana
citre tofl angajaii? 0fdelegata. resporsabild
SNC| 14, Comunicarea
56 ] o 0
Structura organizational asigurd functionarea circuitelor g fi ilor infor | Informatia este adusd la cunostintd Informatia este adusa [a cunostingd
irpr heril i realiziri activitdtilor? 0| persoaneiar resp sub semniturd ar resporsablle sub sem: ]
57 in entitatea publich exista sisteme eficente 4l eficace de comunicare internd 5l externd, ce 1 a [} InSe poetrec volante, intrunic
aslgurli o circulatie rapids, pletd gl in termen a inf tlar? OInternet, server mail propriv dinare.
58 Entitatea publica dizpune de un sistern | pentru circulatia dox ! B 4] a
= lentei 0} Retea internd, posta electronicd comund Retea internd, posta electronica comund
59 Managerii entitdii publice comunica sarcinile §i abifitatile af lui Comunicl persoanele cu functli de ! 1] 0 Comunica persoanele cu funcii de
de control intern managerial? 0|conducera [
60 Existd mijlopce de comunicare §i proceduri stabilite pentru raportarea neregulilar, suspiciunilor ] 1] ]
de frauda sau actelor de coruptie suspectate? 0 Proces de rapartare a nergulilor. Proces de raportare a nerguiilor.
Daca Da, e, lo
Opinia intern fu sunt
Vi. MONITOR EA
SNCI 15, itori
61 publica intreprinde activni de dezvoltare a CIM? 1 Ll a 4 ftorizares Emﬂ.'s‘lalnr operationale
Daca Da, enumerati. ) 0 a 1]
62 Entitatea publica a desemnat o persoand sau subdi de coardonarea 4 a 4
activitfilor de dezvol a CINF 1
63 Rec titfe din partea c sunt utilizate ca mijloace pentru a identifica si corecta 8 o o
deficlaniele de contral intern managerial? 0| Nu au fost reclamatii hu au fost reclamatii
B4 Au Tost supuse, in ultimii trei ani, auditulul intern / auditului extern / lului financiar extern
|procesele din urma damenii:




a) financiar - cantabil; o 0 1. i 0 i
b achizifii publice; o 0 1 \E 0 7
<} administrare a activelor; o 0 1 1] o 8
d) tehnologli informationale. 1] 0 1 1] o )
4.1  |Entitatea public a asigurat auditarea internd a si lor, proceselor si activitatilor? a 0 1 4] o 8
Prin care din urmAtoarele forme a fost asigurat3 auditarea acestora {indicati numarul misiunilor 0 o o
de audlit intern}:
prin subdivi ganizationald proprie; 0 [ 1 1] ] 8
prin asaciere! o 0 1 o 0 8
jre bazd de contract, [ o 1 0 o B
65 Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si prescriptiile inspectarilor V) o] B
financiare sunt implementate / solutionate coresp 12 0 1] 1
66 Indicati numarul r dril ] 1] a
a) auditorilor externi: 0 a 1 0 0 8
oferite 1]
pl 0
b) auditorilor interni: OI 0’ 1 Q ‘0 [S
oferite 0
lm o oo
Opinia itulul intern nu sunt
VII. PATRIMONIU, FINANTE $1 TEHNOLOGH INFORMATIONALE
Planificarea $i executarea i
67 Legea nr.181 finantelor publice si 8 (1] (3] Legea nr. 181 finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale din responsabilitatii bugetar-fiscale din
Cerintele alerente procesulul bugetar sunt respectate? 1 o 131 25.07,2014 25.07.2014
68 Au fost |uate toate mdsurile necesare pentru colectarea veniturilor? 1] 1] 1 6 1] 2
69 8 o a
Miflgacele financiare au fost cheltuite In limita alocatiilor 5i f inatiel aprob 7 1 (1] 0
70 [ > | 1
Planutile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale actiunilor propuse? 1 a o
71 Evaluarea, monitorizarea si raportarea 8 (1] o Evaluarea, monitorizarea i raportarea
Entitatea public3 evalueaz3, monitorizeaz3 si raporteazd performanta financiard (in baza performantelor financiare semestrial si perfarmantelor financiare semestrial i
indicatoritor bugetului anual}? 1 o Ofanual anual
Opinia auditului intern nu sunt
contabil3 si patrimoniu
72 Aprobat prin Decizia Consiliului raional 8 (4] 0 Aprobat prin Decizia Consiliului raional
Entitatea public3 a aprobat politicile contabile? 1 1] 0|nr.25/7 din 30.08.2013 nr-25/7 din 30.08.2013
73 Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura efectuarii acestora? 1 [1] 0|Nota contabila 2 8 o 0 Nota contahils 2
74 Exlsta activit3t| de control, care s3 asigure c3 doar plitile legale sunt acceptate? 1 a 0|in baza facturilor. Nota 5 8 o 0 In baza facturilor. Nota 5
75 Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificaté si reconciliate Sunt verificate la prezentarea darii de 8 0 0 Sunt verificate la prezentarea darii de
periodic? 1 a 0|seam3 semestrial3, 9 luni si anuald seam3 semestrial3, 9 luni si anuald
Daci Da, indicati periodicitatea 0
76 Se efectueazd inventarierea anual3 a conturilor de activ si pasiv cu inregistrarea in evidenta Anual se emite dispozitie privind efectuarea (8 0 4] Anual se emite ordin privind efectuarea
contabild a rez o) 1 0 0]inventarierii inventarierii
77 Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate fn termen? 1 o 1] B a 0
7B Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, cheltuieli, active financiare, B8 a 0
imobiliz3ri corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe termen lung? 1 0 1]
79 Ordinul 216 din 28.12.2015 Cu privire la B 0 0 Ordinul 216 din 28.12.2015 Cu privire la
aprobarea Planului de conturi contabile in aprobarea Planului de conturi contabile in
Evidenta miiloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de evident3 a acestora? 1 o 0sistemnul bugetar sistemul bugetar
Daci Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? 1 0 1] 8 1) 1]
RO Este estimata corect valoarea fiecrui mijloc fix? 1 Q 4] 8 0 0
81 y 8 0 0
Conform deciziei Consiliului raional, in baza Conform deciziei Consiliului raional, in baza
HG nr.500 din 12,05.98 despre aprobarea MG nr.500 din 12.05.98 despre aprobarea
Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe este documentata si Regulamentului privind casarea bunurilor Regul ului privind casarea bunurilor
efectuats cu acordul organului ierarhic superior? 2 1 0 ] uzate, raportate la mijloacele fixe. uzate, raportate la mijloacele fixe.
Opinia auditulul intern nu sunt
Achizitii publice si executare a contractelor
82 Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat de managerul entitatii Anual, luna decembrie, publicat pe pagina |8 0 0 Anual, luna decembrie, publicat pe pagina
]Eublice? 1 1] O|WER WEB
83 7 0 i
fnainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueaz3 capacitatea furnizorului de a-si
indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor? ] 1] 1} Nu sunt contracte de acest gen Nu sunt cantracte de acest gen




B4 Prin disporitie se formeazd grupul de lucru, |8 o o
frtitates publlch respecth reglementrile pentru atribulrea contractelor de achizjiii publice, care stabileste obligatiunite membrilar Prin ordin se formeazd grupul de lucru, care
inclusiv procesul de evaluare a lor din punct de vedere tehinic al achizijje? 1 a Ofacestuia. stabileste obligatiunile membrilor acestuia.
S In procesul de achizitli, au fost respectate termenele limita pentru fiecare etapd? 3 a a 8 o a
(] Ertitatei pueblicd f i fiecarei achizitil, inclusly decizille cu privire la 8 1] 0
Itatele selectirii ofertei/ofertelor cistigitoare? 1 1] 0| Dosarul este plstrat 5 anj Dosarul este pastrat 5 anl
W Contractil Tncheiat corespunde prevederilor ofertel eigtigitoare? 1 4] 1] 8 0 5]
HE Entitatea publics a solicitat garantia de bund execulie pentru contractele a cdror valoare este B (1} 1]
mal mare decat cuzntumurile stabilite de legisiatie? 1} 0 1| Nu sunt contracte de acest gen Nu sunt contracte de acestgen
B9 Contractele sunt executate fn termen si in limita valorii scestora? 1 1] [i] 8 0 [t
90 T momentul receptionarii burwrilor / serviciilor [ lucrarilor, Tnainte de acceptarea facturll / 8 o ]
pracesului-verbal de receptie, se verifich fizic respectarea conditillor contractuale cu privire |a
descriere, cantitate, standard, pret? 1 [¥] o
41 Sunt verificate datele cu privire |a pret, cantitate, calitate, cheltuiel| de transport, termen de 8 o o
plats din facturile / procesele-verbale de receptie ale furnizorilor cu datele din contractul de
achizitie? 1 a ]
42 Soidul creantelor si datoriilor ci termenul de prescriptie expirat este ol f 1 a ] 8 o i
Dac Nu, indicati cusnturmul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expleat {mil lei), o
recum §i masurile intreprinse.
93 Sunt institirite proceduri de acreantelor 5i datorillor? 1] of 0 8 lo To
Daca Da, ati-fe. Raportul FD-049 a Raportul FO-049
Opinia itului intern iy sunt
44 Persoana resposabild de inregistrarea 4 (1} 4 F posabild de fnreg
Exist3 o divizare Intre functiile de inregistrare a timpulul de munca §i functiife de calcul a pului de muncd nu face parte din timpulul de munca nu face parte din
‘HI! riudui? i o 1] ili contabilitate
95 8 o o Parsoana resposabild de inregistrarea
Safariile de bazd sunt aprobate de citre managerul entitatii publice gifsau stabilite prin contract Salariul de bazd este stabilit prin dispozitie, timpului de muricd nu face parte din
de munca? 1 1] 0| ordine, aduse |a angajatilor. contabilitate.
96 8 a 0
Sporurite, premille 5 alte drepturi salariale sunt aprobate de citre managerul entitatil publice? 1 1] 0} Lunar s emite dispozitie. Lunar s& emite ordine.
a7 Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia datoriilor pantru luna ] o Q
dacembrie)? 1. ] 0
Dach Nu, descrieti cauza i indicati:
a) cuanturmul acestara {mii fail; 1]
b} perioada formidril, a
Oplnla jiintern
98 in cadrul entitatlj publice exista o divizare a Anilar Tntre program. i 51 utill ide | Deservite de I, Centrul de Tehnologil B 1 1
programe/aplicatii? 1 0 0} Informationale in Finante,, Deservite de 1P, Centrul de Tehnologi] Inforn
99 F i, resp | de tehnologil informationale, i este interais =3 initieze tranzactii §i s3 8 o o
efectueze schimbari In fisierele de referintd? T o 1]
100 |Sunt cerute parole unice si confidentiale pentrd accesarea sistemelor de tehnoiogii 8 o 1]
matienale, prog lar/aplicatiilor? 1 [i] o
101 Sunt parolele schimbata |a intervale regulate de timp, precum § sunt anulale pentru angajatit 8 o (4]
care nu mai activeazd in cadru! entitayii publice? i a a
102 |Angaiatii au acces numal la acele programefaplicatll, care sunt necesare in vederea indeplinirii 8 ] /]
sarcinflor? 3 1] Q
103 o o 8
Se efectieard perladic copii de rezerva ale figierelor de date in locatii, diferite de cele originale? 0 o 1| Nu este necesar Nu este necesar
104 [Sunt periodic activititile de controt din cadrul programelor / aplicatiilor? 3 o 0 Lunar. 3 1 4 Lurar.
[ach Da, indicati periodicitatea. 0 ]
DOgpinia auﬁwnm i sunt

Noti: * Un post este considerat ca fiind sensibil dac3, de reguld, prezinta riscuri semnificative de
delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se consider3 a fi posturi sensibile posturile care au
atributii de control, efectueaz activitatea in relatie directi cu beneficiarul {cetateni sau agenti
economici)

** Procesul reprezint3 un sir de activititi inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o
ordine specific3, in aria de funciii s competente ale entitatii publice, Procesul incepe si se
termind in entitatea publici si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia.
Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de
iesire (produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semndtura

Juravet Valeriu
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